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Sayı : E-78846136-010.99-66112472 07.03.2023
Konu : Ek Gösterge  

İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİLERİ ENSTİTÜSÜ REKTÖRLÜĞÜNE
(Personel Daire Başkanlığı)

İlgi: 04/02/2023 tarihli ve E-86604409-903.15-2300006851 sayılı yazı.

Kurumunuzda, daha önce 926 sayılı ve 2547 sayılı Kanunlara tabi görevlerde çalışmakta iken, 
657 sayılı Kanuna tabi kadrolara atanmış ve halihazırda görev yapmakta olan personelinizin, 5/7/2022 
tarih ve 31887 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7417 Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanunlarda 
ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile yapılan ve 
15/01/2023 tarihinden geçerli olmak üzere tekrar belirlenen ek gösterge düzenlemeleri gereğince 
Kurumumuza gönderilen emekli keseneği ve karşılığı tutarlarının belirlenmesinde ne şekilde dikkate 
alınması gerektiğine dair görüşümüzün bildirilmesi istenen ilgide kayıtlı yazınız ve ekleri incelenmiştir.

Buna göre, 15/01/2023 tarihi itibariyle belirtilen unvanlarda ve derecelerde görev yapan 
sigortalıların kazanılmış hak aylıklarında dolaysıyla haklarında 5434 sayılı Kanun hükümleri uygulanan 
sigortalıların emekli keseneğine esas aylıklarının tespitinde belirlenen yeni ek gösterge rakamlarının 
uygulanması gerekmektedir.

Diğer taraftan, 5510 sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddesinin dördüncü fıkrası;
“Bu Kanunda aksine bir hüküm bulunmadığı takdirde; iştirakçi iken, bu Kanunun yürürlüğe 

girdiği tarih itibariyle bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamına alınanlar, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 5434 sayılı Kanun hükümlerine tabi olarak çalışmış olup bu 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine tabi olarak yeniden çalışmaya başlayanlar ile 
bunların dul ve yetimleri hakkında bu Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri de dahil 5434 sayılı 
kanun hükümlerine göre işlem yapılır.

…” hükmünü amirdir.
Bu hüküm uyarınca, 5510 sayılı Kanunun yürürlüğünden önce 5434 sayılı Kanun hükümlerine 

tabi çalışanlar ile 5510 sayılı Kanunun yürürlüğünden sonra ilk defa göreve başlamış olmakla birlikte 
daha önce 5434 sayılı Kanuna tabi hizmeti bulunanlar (yedek subaylık, vekillik hizmeti yada 5434 sayılı 
Kanuna tabi göreve başlayan, adına emeklilik keseneği ve kurum karşılığı kesilmeden görevinden 
ayrılanlar dahil)  ve bunların dul ve yetimleri hakkında 5510 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılan 
hükümler de dahil 5434 sayılı Kanun hükümleri uygulanmaktadır. 

Bu kapsamda, 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun mülga ek 67. maddesi;
"Daha önce bulundukları kadrolar veya aylık almakta oldukları dereceler için belirlenmiş olan ek 

göstergeler, yürütmekte oldukları görevler veya aylık almakta oldukları dereceler için belirlenen ek 
göstergelerden yüksek olanlar hakkında 15 inci maddenin (h) fıkrası hükmü dikkate alınarak emeklilik 
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yönünden en yüksek ek gösterge uygulanır. Kaldırılmış kadrolarda bulunmuş olanlardan iştirakçi 
bulunanlar ile emekli olanlar veya ölmüş bulunanlar için uygulanacak ek göstergeler Devlet Personel 
Başkanlığının görüşü alınmak suretiyle Maliye Bakanlığı ile T.C. Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü 
tarafından birlikte belirlenir." hükmünü amir iken,

27.04.2005 tarih ve 25798 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 21.04.2005 tarih 
ve 5335 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 
3. maddesinin (h) bendi ile söz konusu madde;

"Daha önce atanmış ya da seçilmiş oldukları kadro, görev veya aylık almış oldukları dereceler 
için belirlenmiş olan ek göstergelerden daha düşük ek gösterge ödenmesi gereken veya ek göstergesi 
olmayan bir kadro, görev veya dereceye atanan ya da seçilenler; daha önceden yararlanmış oldukları ek 
gösterge rakamı ile halen bulundukları kadro, görev veya dereceye ilişkin ek gösterge rakamı arasındaki 
farktan kaynaklanan kesenek ve karşılık tutarının tamamının aylıklarından kesilmesi suretiyle emeklilik 
açısından yüksek olan ek göstergeden yararlanmaya devam ederler. Bu Kanunun 12 nci maddesinin (II) 
numaralı fıkrasının (n) bendinde sayılanlar hariç, atandıkları veya seçildikleri kadro, görev ya da 
derecede en az altı ay görev yapmaksızın ek göstergesi daha düşük bir kadro, görev ya da dereceye 
atanan veya seçilenler hakkında bu fıkra hükümleri uygulanmaz.    

..." şeklinde değiştirilmiştir.
Diğer taraftan, yine 5335 sayılı Kanunun 3. maddesi ile 5434 sayılı Kanuna eklenen Geçici 220. 

madde ise; "Bu maddenin yürürlük tarihinden önce daha düşük ek göstergeli veya ek göstergesi 
olmayan bir kadro, görev ya da dereceye atanmış veya seçilmiş olanlar için ek 67 nci maddenin 
uygulanmasında, ek göstergeli veya yüksek ek göstergeli kadro, görev ya da derecede en az 6 ay görev 
yapmış olma şartı aranmaz. Önceden yapılmış olan eşitlik işlemlerine dayalı olarak bağlanmış olan 
aylıklar ödenmeye devam olunur" hükmüne amirdir. 

Madde hükümlerinden de anlaşılacağı üzere, daha önce atanmış veya seçilmiş oldukları kadro, 
görev veya aylık almış oldukları dereceler için belirlenmiş olan ek göstergelerden daha düşük ek 
göstergeli bir kadro, görev veya dereceye atanan veya seçilenlerin, emeklilik yönünden yüksek ek 
göstergeden yararlanabilmeleri için en az altı ay görev yapmaları ve görev veya dereceye ilişkin ek 
gösterge rakamı arasındaki farktan kaynaklanan kesenek ve karşılık tutarının tamamının ilgililerin 
aylıklarından kesilmesi;  değişikliğin yürürlük tarihinden (27.04.2005 tarihinden) önce daha düşük ek 
göstergeli veya ek göstergesi olmayan bir kadro, görev ya da dereceye atanmış veya seçilmiş olanlar için 
ise ek göstergeli veya yüksek ek göstergeli kadro, görev ya da derecede en az altı ay görev yapmış olma 
şartının aranmaması söz konusudur.

Buna göre, 926 sayılı ve 2547 sayılı Kanunlara tabi çalışan personelinizin de geldiği ilgili 
kadronun derece ve ek göstergesi, görev yapmakta olduğu kadro ve derecenin ek gösterge 
rakamlarından yüksek olup (27/4/2005 tarihinden sonra) yüksek ek göstergeli görevlerde en az 6 ay 
süreyle bulunmuşlar ise bu kişiler hakkında da mezkur Ek 67 nci madde hükmü uygulanacaktır. 
15/01/2023 tarihinden sonra 7417 sayılı Kanunla bu kadrolar için tespit edilen ek gösterge rakamından 
yararlandırılmaları ve bulundukları ek gösterge rakamı ile yararlanacakları yüksek ek gösterge rakamı 
arasındaki farktan kaynaklanan kesenek ve karşılık tutarının tamamının ilgililerin aylıklarından kesilmesi 
gerekmektedir. 

Öte yandan, daha önce Türk Silahlı Kuvvetlerinde görev yapmakta iken, 12/03/1971 ila 
22/03/2011 tarihleri arasında Yüksek Askeri Şura kararıyla görevine son verilen personeller için, 
22/03/2011 tarihinde yürürlüğe giren ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu'na eklenen 
Geçici 32 nci madde hükümleri saklıdır. Buna göre, söz konusu hüküm kapsamında olmaları nedeniyle 
araştırmacı kadrosuyla Kurumunuza atanan personeliniz var ise, ilgili Y.A.Ş. Kararı ile mezkur Kanunun 
yürürlük tarihi olan 22/03/2011 tarihileri arasındaki sürelerin Türk Silahlı Kuvvetlerinde geçmiş 
sayılarak fiili hizmet süresine eklenmesi ve intibak ilerlemesini anılan kanuna uygun şekilde 
yapılmalıdır. Bu husustaki işlemlerin Kurumumuzun 20/05/2011 tarihli 2011/38 sayılı Genelgesi dikkate 
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alınarak yapılması gerekmektedir.
Esasen, 7417 sayılı Kanunun Kurumumuz görev alanındaki hükümlerin uygulanması ile 

ilgili işlemleri içeren 2023/1 sayılı Genelge ile gerekli açıklamalar yapılmış olup ilgililer hakkında 
yapılacak uygulamada söz konusu Genelge doğrultusunda işlem yapılması hususunda gereğini arz 
ederim.   

Cemal EROL
                                                                                                               Daire Başkanı


